
○福岡県部落差別の解消の推進に関する条例（平成 31年 3月 1日条例第6号） 

(趣旨) 

第八条 県は、同和地区(歴史的社会的理由により生活環境等の安定向上が阻害されている

地域をいう。以下同じ。)に居住していること又は居住していたことを理由としてなされ

る結婚及び就職に際しての差別事象(以下「結婚及び就職に際しての部落差別事象」とい

う。)の発生を防止することにより、部落差別の解消を推進するものとする。 

 

 

○個人情報の保護に関する法律（平成15年 5月 30日 法律第57号） 

第一章 総則 

(定義) 

第二条 略 

２ 略 

３ この法律において「要配慮個人情報」とは、本人の人種、信条、社会的身分、病歴、犯

罪の経歴、犯罪により害を被った事実その他本人に対する不当な差別、偏見その他の不利

益が生じないようにその取扱いに特に配慮を要するものとして政令で定める記述等が含

まれる個人情報をいう。 

 

第五章 行政機関等の義務等 

第一節 総則 

(定義) 

第六十条 略 

２～４ 略 

５ この章において「条例要配慮個人情報」とは、地方公共団体の機関又は地方独立行政法

人が保有する個人情報(要配慮個人情報を除く。)のうち、地域の特性その他の事情に応じ

て、本人に対する不当な差別、偏見その他の不利益が生じないようにその取扱いに特に配

慮を要するものとして地方公共団体が条例で定める記述等が含まれる個人情報をいう。 


